ПРОЕКТ
С О В Е Т   Д Е П У Т А Т О В

                             Воскресенского муниципального района 

                                               Московской области

_______________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

                                              от                       № ___________
О Положении о денежном содержании лиц,
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной
службы  в органах местного самоуправления
Воскресенского муниципального района Московской области
 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», Уставом Воскресенского муниципального района Московской области, 
Совет депутатов Воскресенского муниципального района решил: 

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области, согласно Приложению к настоящему решению (далее Положение).
2. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов Воскресенского муниципального района:
- от 30.12.2011 № 464/44 «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области», за исключением п. 8.3.  Положения, который утрачивает силу с 01.01.2016 года;
- от 12.04.2012 № 501/50 «О внесении дополнений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области, утверждённое решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района от 30.12.2011 № 464/44»
- от 03.07.2012 № 540/55 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Воскресенского муниципального района от 30.12.2011 № 464/44 «О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области»
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.06.2015 года, за исключением пп. 8.3. и 8.7. раздела 8. «Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лица, замещающего должность муниципальной службы», вступающего в силу с 01.01.2016 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов по вопросам бюджета, муниципальной собственности, финансовой и налоговой политики  (О.В. Сухарь)  и первого заместителя руководителя администрации Воскресенского муниципального района Сорокина А. И. 

Глава Воскресенского 

муниципального района

Московской области                                                                               О. В. Сухарь                                                 

Утверждено

решением Совета депутатов
Воскресенского муниципального района

Московской области
от           № _________               
Положение
о денежном содержании лиц,
замещающих муниципальные должности и должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления
Воскресенского муниципального района Московской области
1.
Предмет регулирования

1.1. Настоящее Положение устанавливает состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области, а также порядок установления размера и условий выплаты денежного содержания.

1.2. Основной целью настоящего положения является создание единой системы оплаты труда  и ее единообразное применение для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района Московской области.

1.3. Установленные размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, являются основой для формирования планового фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на текущий финансовый год.

1.4. Размеры и порядок формирования планового фонда оплаты труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на очередной финансовый год определяются  распоряжением администрации Воскресенского муниципального района Московской области.

2.
Основные термины
2.1. Денежное  содержание  -   вид оплаты  труда  лиц,  замещающих  муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальных служащих).
2.2. Должностной  оклад  специалиста  II категории  -  размер  должностного  оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, ежегодно определяемый Губернатором Московской области, применяемый для расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, государственных органах Московской области и органах местного самоуправления.
2.3. Муниципальные должности – должности, учреждаемые в соответствии с законодательством  Российской  Федерации,  законодательством  Московской области и Уставом Воскресенского муниципального района  в  целях осуществления    собственных полномочий  по решению вопросов местного значения,  в целях непосредственного осуществления полномочий органов местного самоуправления на постоянной основе, замещаемые в результате муниципальных выборов, на основании решений Совета депутатов Воскресенского муниципального района или муниципального органа.
2.4. Должности муниципальной службы – штатные должности в органе местного самоуправления, образуемые в соответствии с Уставом Воскресенского муниципального района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2.5. Представитель нанимателя  -  лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя, работодатель. Представителем нанимателя (работодателем) являются глава Воскресенского муниципального района, председатель контрольно-счётной комиссии, руководитель администрации Воскресенского муниципального района, руководители отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации.  

3.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности
3.1.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальную должность, состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.
3.2.
Ежемесячные выплаты:

3.2.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин;

3.2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
3.2.3.  Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
3.2.4. Надбавка   к   должностному   окладу   за   работу   со   сведениями,   составляющими государственную тайну.
3.3.
Дополнительные выплаты:
3.3.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата);
3.3.2. Материальная помощь;
3.3.3. Дополнительные единовременные выплаты.
4. Денежное содержание лиц, замещающих должность муниципальной службы

4.1. Денежное содержание лиц, замещающих должность муниципальной службы, состоит из должностного оклада в соответствии    с замещаемой должностью муниципальной службы, a также из ежемесячных и дополнительных выплат.
4.2. Ежемесячные выплаты:
4.2.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин:
4.2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

4.2.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
4.2.4.   Надбавка   к   должностному   окладу   за   работу   со   сведениями,   составляющими государственную тайну; 

4.2.5. Ежемесячное денежное поощрение.
4.3.
Дополнительные выплаты:
4.3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
4.3.2. Материальная помощь;
4.3.3. Дополнительные единовременные выплаты.
5.
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
5.1.
Должностные оклады лиц, замещающих  муниципальные должности  и  должности муниципальной службы, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории.
5.2.
Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, установлены в   приложении к настоящему Положению.

5.3. В случае осуществления органом местного самоуправления части переданных полномочий отдельных поселений, входящих в состав муниципального района, оклад главы Воскресенского муниципального района увеличивается на 10 процентов.
6.
Надбавка к должностному окладу за классный чин
6.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы классного чина в следующем размере:

	№ п/п
	Классный чин
	Соотношение надбавки к должностному окладу за классный чин с должностным окладом специалиста II категории

	1
	Действительный муниципальный советник Московской области 1 класса
	0,90

	2
	Действительный муниципальный советник Московской области 2 класса
	0,85

	3
	Действительный муниципальный советник Московской области 3 класса
	0,80

	4
	Муниципальный советник Московской области 1 класса
	0,75

	5
	Муниципальный советник Московской области 2 класса
	0,70

	6
	Муниципальный советник Московской области 3 класса
	0,65

	7
	Советник муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,60

	8
	Советник муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,55

	9
	Советник муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,50

	10
	Старший референт муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,45

	11
	Старший референт муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,40

	12
	Старший референт муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,35

	13
	Референт муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,30

	14
	Референт муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,25

	15
	Референт муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,20


6.2.
Для   лиц,   замещающих   муниципальные   должности,   классный   чин   присваивается решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района.
6.3.
Для лиц, замещающих должности муниципальной службы классный чин присваивается правовым актом Главы Воскресенского муниципального района Московской области.

6.4. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается нормативным правовым актом  администрации   Воскресенского муниципального района Московской области.

7.
Надбавка к должностному окладу за особые условия работы лица,  замещающего муниципальную должность
7.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим  работы) лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.
7.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района Московской области и выплачивается ежемесячно   со   дня   начала   исполнения   полномочий   лицом,   замещающим   муниципальную должность.
7.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы не ограничивается размером, указанным в п. 7.1. и выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда при условии соответствия бюджета Воскресенского муниципального района по доле межбюджетных трансфертов требованию пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
8.
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   липа, замещающего должность муниципальной службы

8.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается лицам, замещающим должности муниципальной службы, правовым актом представителя нанимателя в пределах установленного объёма бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих.

8.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.

8.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 10 до 70 процентов должностного оклада

 8.4. Решение об установлении муниципальному служащему конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы принимается представителем нанимателя на основании ходатайства непосредственного руководителя, в чьем подчинении находится муниципальный служащий, согласованных с курирующим заместителем руководителя органа местного самоуправления.

8.5. Основными критериями для установления конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

категория и группа должностей муниципальной службы;

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией), компетентность и опыт работы;

сложность, особая важность, срочность выполняемой работы, режим работы,  большой объём работы;

8.6. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на год, как правило, с 1 января очередного календарного года.

8.7. Лицам, вновь назначенным на должность муниципальной службы, надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается со дня назначения на должность в минимальном размере до окончания испытательного срока. По окончании испытательного срока надбавка может быть увеличена по ходатайству непосредственного  руководителя  муниципального служащего.

9.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
9.1.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы.
9.2.
Надбавка   к   должностному    окладу   за   выслугу   лет   на   муниципальной    службе устанавливается в следующих размерах:
1)  при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада:
3)  при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада:
4)  при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
5)  при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
9.3. Конкретный стаж муниципальной службы, дающий  право на получение надбавки  за выслугу лег, и размер надбавки определяются кадровой комиссией с оформлением протокола решения.
9.4.  Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
9.5. Надбавка   к   должностному   окладу   за   выслугу   лет   на   муниципальной   службе выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению со дня достижения стажа муниципальной службы соответственно 1, 5, 10 и 15 полных лет.
9.6. Если    право   на   установление   или   изменение   размера   ежемесячной    надбавки к должностному  окладу на выслугу лет на муниципальной  службе  наступило  в  период,  когда сохранялся    средний    заработок,    в    том    числе    выплачивалось пособие    по    временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавка к должному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного периода.
10.   Надбавка   к   должностному   окладу   за   работу   со   сведениями,   составляющими государственную тайну
10.1. Надбавка   к   должностному   окладу   за   работу   со   сведениями,   составляющими государственную   тайну,   выплачивается   лицу,   имеющему   оформленный    в   установленном законодательством   порядке   допуск   к   сведениям   соответствующей   степени   секретности   и постоянно  работающему  с  указанными  сведениями  в  силу  должностных   (функциональных) обязанностей, и устанавливается:
1)
лицу,    замещающему    муниципальную    должность Воскресенского муниципального района  Московской области
решением    Совета    депутатов Воскресенского    муниципального    района Московской области;

2) руководителю администрации Воскресенского муниципального района  Московской области решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района  Московской области.

3) лицам,   замещающим   должности муниципальной службы,  распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
10.2. Надбавка   к   должностному   окладу   за   работу   со   сведениями,   составляющими государственную   тайну,   устанавливается   в   соответствии   с   законодательством   Российской Федерации о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:
1)  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» -
 50-75 процентов должностного оклада;
2)  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов должностного оклада;
3)  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно", при оформлении допуска с  проведением  проверочных  мероприятий  -   15  процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов должностного оклада.
10.3. При определении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается  объем сведений,    к    которым    указанные    лица    имеют    доступ,  а  также продолжительность срока, в  течение которого   сохраняется актуальность засекречивания  этих сведений.
10.4. Дополнительно  (одновременно  к   надбавке,  указанной  в   пункте   10.2.   настоящего Положения), к должностному окладу муниципального служащего, в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 « О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», выплачивается надбавка за стаж работы в структурных подразделениях, в полномочия которых входит защита государственной тайны:
1)  при стаже от 1 до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;
2)  при стаже от 5 до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;
3)  при стаже от 10 лег и выше - в размере 20 процентов должностного оклада.
10.5. Ежемесячные  надбавки,  указанные  в  пунктах 10.2. и 10.4.   настоящего   Положения выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

  11.  Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих должность муниципальной службы

11.1 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается  муниципальным служащим по конечным результатам труда за  месяц.

11.2. Ежемесячное   денежное поощрение может быть выплачено в размере от 50 до 70 процентов должностного оклада.

11.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения ежемесячно устанавливается  представителем нанимателя по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованному с курирующим заместителем руководителя органа местного самоуправления.

11.4. Размер ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости:

от своевременного и качественного выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией; 

от степени сложности выполнения муниципальным служащим заданий, поручений, достигнутых результатов;

от личного вклада муниципального служащего в обеспечении выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления;

от соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

11.5. При несвоевременном или некачественном выполнении должностных обязанностей,  нарушении трудовой дисциплины  ежемесячное   денежное поощрение лицу, замещающему должность муниципальной службы, может быть выплачено в размере менее 50 процентов.  

Решение об уменьшении размера денежного поощрения принимается представителем нанимателя на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с указанием причин уменьшения и объяснительной записки работника.

11.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за фактически отработанное время в расчетном периоде.

12.
Премирование лиц, замещающих должность муниципальной службы
12.1.   Премирование лиц, замещающих должность муниципальной службы, производится за выполнение особо важных и сложных заданий.
12.2. Основанием для премирования являются:
успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководителя.

оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с выполнением особо важных и сложных заданий;

самостоятельность и творческий подход, проявленные при выполнении особо важных и сложных заданий.

12.3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения представителя нанимателя в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников соответствующего органа местного самоуправления на финансовый год из сложившейся экономии с начала года. 

13.
Материальная  помощь и единовременная выплата
13.1. Лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части  за счёт средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
13.2. Лицу,  замещающему  муниципальную  должность,   при   предоставлении   ежегодного оплачиваемого отпуска или его части  производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

13.3. Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается размер   должностного   оклада по замещаемой должности,   установленный   на   день   выплаты   материальной    помощи и единовременной выплаты.
13.4. Материальная помощь в первый год работы, выплачивается после возникновения права на отпуск (стаж работы не менее 6 месяцев) пропорционально отработанному в текущем году рабочему времени в пересчёте на рабочие дни.

13.5. Лицам, работающим по срочному трудовому договору, а также после окончания отпуска по уходу за ребёнком, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в текущем году рабочему времени. 

13.6. При увольнении муниципального служащего по уважительной причине при условии невыплаты материальной помощи в текущем году,    материальная    помощь    выплачивается    на    основании    заявления    пропорционально отработанному в текущем году времени.

13.7. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, поступившему на работу в орган местного самоуправления Воскресенского муниципального района или орган администрации после увольнения из другого органа местного самоуправления Воскресенского муниципального района или органа администрации материальная помощь  выплачивается при условии, что выплата материальной помощи в текущем календарном году по прежнему месту работы не производилась.

Факт выплаты (невыплаты) материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, или должность муниципальной службы в текущем календарном году по прежнему месту работы подтверждается соответствующей справкой органа, из которого он увольняется.

13.8.  Не    выплаченная    материальная    помощь   за    текущий       финансовый    год   лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, подлежит выплате в декабре текущего года.
13.9.  При  увольнении до  окончания текущего  финансового  года,  в счет   которого  уже выплачена материальная помощь, выплаченная сумма удержанию не подлежит.
13.10. Выплата материальной помощи за текущий год в случаях, не предусмотренных настоящим разделом, производится по заявлению лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы по основаниям, предусмотренным разделом 14. «Иные дополнительные (единовременные) выплаты»
14. Дополнительные единовременные выплаты
14.1. По представлению отдела кадров лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы может предоставляться дополнительная (единовременная) выплата, в связи с:
достижением возраста 50  лет  и далее каждые 5 лет;

единовременным поощрением в связи с выходом на пенсию. 
14.2. По заявлению обратившегося лица  в связи с:
рождением ребенка;
смертью матери, отца, детей, родных брата (сестры), супруга (супруги); 
потребностью в лечении или восстановлении здоровья;

смертью    лица,    замещающего    муниципальную    должность     или    должность
муниципальной службы, 
утраты имущества в случае пожара, наводнения и прочих стихийных бедствий;

Выплата производится при предъявлении соответствующих подтверждающих и  удостоверяющих документов.

14.3. Размер дополнительной (единовременной) выплаты лицам, замещающих муниципальную должность определяется решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района.

14.4.  Размер дополнительной (единовременной) выплаты для лиц, замещающих должность муниципальной службы, определяется распоряжением (приказом) представителя нанимателя и, как правило, не превышает должностного оклада лица, обратившегося с просьбой об оказании дополнительной (единовременной) выплаты.

Приложение

к Положению о денежном содержании лиц,

замещающих муниципальные должности и должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления

Воскресенского муниципального района Московской области

Таблица коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района  Московской области.

	№ 

п/п


	Наименование должностей
	Коэффициенты

для муниципальных образований с численностью постоянно проживающего населения от 50 тыс. человек и выше

	Муниципальные должности Воскресенского муниципального района Московской области

	1
	Глава муниципального района
	5,5

	2
	Председатель Совета депутатов муниципального района
	5,2

	3
	Заместитель председателя Совета депутатов муниципального района
	4,1

	4
	Депутат Совета депутатов муниципального района
	3,7

	5
	Председатель контрольно-счетного органа муниципального района
	4,6

	Должности муниципальной службы Воскресенского муниципального района 

Московской области

 категории «руководители», «помощники (советники)», «специалисты»

	6
	Руководитель администрации 
	5,0

	7
	Руководитель органа местного самоуправления
	3,4

	8
	Первый заместитель руководителя администрации 
	4,3

	9
	Заместитель руководителя администрации 
	3,8

	10
	Заместитель руководителя органа местного самоуправления 
	3,0

	
	Заместитель председателя контрольно-счетного органа 
	

	
	Аудитор контрольно-счётного органа 
	

	11
	Управляющий делами администрации 
	3,3

	12
	Начальник управления администрации 
	3,5

	
	Председатель комитета администрации 
	

	13
	Заместитель начальника управления администрации 
	3,1

	
	Заместитель председателя комитета администрации 
	

	14
	Начальник отдела администрации 


	2,7

	
	Начальник отдела органа местного самоуправления 
	

	
	Начальник отдела Совета депутатов
	

	15
	Начальник отдела в составе комитета, управления администрации 
	2,6



	
	Заместитель начальника отдела администрации 
	

	
	Заместитель начальника отдела органа местного самоуправления 
	

	
	Заместитель начальника отдела в Совете депутатов
	

	
	Начальник сектора в Совете депутатов
	

	
	Начальник сектора органа местного самоуправления 
	

	16
	Советник главы муниципального района
	2,3

	
	Пресс-секретарь главы муниципального района
	

	
	Помощник главы муниципального района
	

	
	Помощник председателя Совета депутатов
	

	
	Заместитель начальника отдела в составе комитета, управления администрации 
	

	
	Начальник сектора в составе комитета, управления, отдела администрации 
	

	
	Инспектор контрольно-счетного органа 
	

	
	Консультант в администрации, Совете депутатов, в органе местного самоуправления 
	

	17
	Главный специалист
	2,1

	18
	Ведущий специалист
	1,6

	19
	Специалист 1-й категории
	1,1

	20
	Специалист 2-й категории
	1,0

	21
	Специалист
	0,8


