Информационное сообщение 
по проведению конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы  руководителя администрации 
Воскресенского муниципального района Московской области
В соответствии с решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района от 25.01.2013 № 678/65 «О проведении конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы руководителя администрации Воскресенского муниципального  района Московской области» Конкурсная комиссия проводит конкурс на замещение вакантной должности руководителя администрации Воскресенского муниципального района.
Согласно Положению о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя администрации Воскресенского муниципального района Московской области, утвержденному решением Совета депутатов Воскресенского муниципального района Московской области от 28.11.2008 №976/82 (с изменениями от 30.04.2010 № 138/12), к кандидатам предъявляются следующие требования:

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 25 лет, владеющие государственным языком РФ, имеющие высшее образование и не менее 4 лет стажа муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по специальности, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидату на должность руководителя администрации Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 23.03.2006 № 37/2006-ОЗ "О дополнительных требованиях к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района (городского округа), назначаемого по контракту, и об условиях контракта для руководителя администрации муниципального района (городского округа) в части осуществления отдельных государственных полномочий", Уставом Воскресенского муниципального района. 

Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.
Ограничения и запреты:
Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и (или) иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности руководителя администрации (муниципальной службы) связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- близкого родства или свойства  (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственным подчинением или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, приобретения им гражданства иностранного государства  либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств);

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

- непредставления установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения муниципальной службы.

Заявки и документы на участие в конкурсе принимаются  с 29 января 2013 года по 7 февраля 2013 года   с 08.30 ч. до 17.30 ч. по рабочим дням (в пятницу с 08.30 ч. до 16.15 ч.) по адресу Конкурсной комиссии: 

г.Воскресенск, пл.Ленина, д.3, 7 этаж, кабинет №76 (организационно-контрольный отдел администрации Воскресенского муниципального района), тел.442-07-27, 442-53-36.
Перечень  необходимых документов:
- личное письменное заявление установленной формы (форма выдается), которое подлежит регистрации в журнале учёта участников конкурса;

- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие высшее профессиональное образование, стаж работы и квалификацию кандидатов (копия трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации (если есть), о присвоении ученого звания (если есть), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), список печатных научных работ и изобретений (при их наличии);

- собственноручно заполненная и подписанная анкета (форма утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р); 

-  фотографии 3 х 4 (2 шт.);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (форма справки утверждена Постановлением главы Воскресенского муниципального района от 10.04.2012 № 18-ПГ);
- медицинское заключение о состоянии здоровья, с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему замещать должности муниципальной службы;

- другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению кандидата).

Копии документов принимаются только при предоставлении подлинников документов либо копии должны быть нотариально заверены.

Документы для участия в конкурсе представляются на русском языке.

Подлинники документов, если нет оснований подозревать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии регистрируются в специальном журнале и подшиваются к делу. Кандидату или его представителю выдается расписка в принятии документов с описью принятых документов.

Датой поступления документов на конкурс является дата их регистрации в специальном журнале.

Представленные кандидатом сведения подлежат проверке в порядке, установленном Советом депутатов Воскресенского муниципального района Московской области в соответствии с действующим законодательством.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за свой счет.

Кандидатам, принявшим участие в конкурсе, документы не возвращаются. По окончании конкурса конкурсная комиссия передаёт в архив Совета депутатов Воскресенского муниципального района все документы, находящиеся в деле конкурсной комиссии. 

